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Struktur Kurikulum 
    (Pengelompokkan Mata Kuliah)

Kurikulum Prodi Manajemen Pemasyarakatan terdiri dari 5 (lima)

kelompok mata kuliah dengan beban studi sebanyak 146 SKS, yaitu :

1.  Mata Kuliah 
    Pengembangan Kepribadian 
    (MPK) 

Agama
Pancasila
Pendidikan Kewarganegaraan
Bahasa Indonesia
Bahasa Inggris 
Kepemimpinan
Pendidikan Anti Korupsi

2 SKS
2 SKS
2 SKS
2 SKS
2 SKS
2 SKS
2 SKS

2. Mata Kuliah 
    Keilmuan dan Keterampilan 
    (MKK) 

Pengantar Ilmu Administrasi
Pengantar Ilmu Hukum
Pengantar Ilmu Psikologi
Sosiologi
Antropologi Budaya
Filsafat Pemasyarakatan
Kriminologi
Organisasi dan Manajemen
Penologi
Teknologi Informasi Dasar
Manajemen Sumber Daya Manusia
Teori Perencanaan
Pengantar Manajemen 
Statistik dan Manajemen Data
Kepemimpinan Dalam Ragam Budaya
Analisis Sumber Daya Lingkungan 
Metode Penelitian (Research Design)
Filsafat Ilmu
Hukum Keuangan Negara
Kriminologi Dalam Pembangunan
Manajemen Perkantoran 
Pengembangan Organisasi
Ekonomi dan Proses Globalisasi

2 SKS
2 SKS
2 SKS
2 SKS
2 SKS
2 SKS
3 SKS
2 SKS
2 SKS
2 SKS
2 SKS
2 SKS
2 SKS
2 SKS
2 SKS
2 SKS
2 SKS
2 SKS
2 SKS
2 SKS
2 SKS
2 SKS
2 SKS

4.  Mata Kuliah 
    Keahlian Berkarya 
    (MKB)  

Pengantar Ilmu Pemasyarakatan
Pengantar Hukum Indonesia
Sosiologi Penjara
Sistem Informasi Manajemen
Sistem Pemasyarakatan Indonesia
Manajemen Pemasyarakatan Indonesia
Sistem Peradilan Pidana
Sistem Administrasi Negara Indonesia
Teknologi Informasi Pemasyarakatan
Adminitrasi Pemasyarakatan
Manajemen Kinerja Pemasyarakatan
Assesment Resiko dan Kebutuhan
Daktiloskopi
Manajemen Konik
Seminar Isu-Isu Pemasyarakatan
Manajemen Bangunan Pemasyarakatan
Manajemen Security
Organisasi Kejahatan dan 
Kejahatan Terorganisir
Manajemen Perubahan
Manajemen Operasional

2 SKS
2 SKS
2 SKS
2 SKS
2 SKS
2 SKS
SKS
2 SKS
2 SKS
2 SKS
2 SKS
2 SKS
2 SKS
2 SKS
2 SKS
2 SKS
2 SKS

2 SKS
2 SKS
2 SKS

Sistem Koordinasi SPP
Perilaku Keorganisasian
Metodologi Hukum
Politik Hukum dan Pemasyarakatan
Etika Profesi Petugas Pemasyarakatan
Kewirausahaan Dalam Lapas
Analisis Kebijakan dan 
Pengambilan Keputusan
Hubungan Masyarakat
Birokrasi dan Governance
Perencanaan Stratejik
Kewirausahaan Dalam Lapas II
Magang/Penelitian Lapangan
Skripsi 
Patologi Birokrasi

2 SKS
2 SKS
2 SKS
2 SKS
2 SKS
2 SKS

2 SKS
2 SKS
3 SKS
2 SKS
2 SKS
6 SKS
2 SKS

2 SKS

5.  Mata Kuliah 
    Perilaku Berkarya 
    (MPB) 

3. Mata Kuliah 
    Berkehidupan Bermasyarakat 
    (MBB) 

Hukum Pidana
Hukum Administrasi Negara
Perilaku Keorganisasian 
Perbandingan Pemidanaan Internasional
Standar Pemidanaan Internasional

2 SKS
3 SKS
2 SKS
2 SKS
2 SKS

mp.poltekip@gmail.com

Manajemen PAS POLTEKIP

mp_poltekip

 47 SKS

  14 SKS

 10 SKS

 40 SKS 

 33 SKS 



MANAJEMEN

PEMASYARAKATAN

1.  Dr. Rachmayanthy, Bc.IP., S.H.,M.Si
2.  Dr. Padmono Wibowo, S.Sos.,M.Si
3.  Dr. Syahrial Yuska, Bc.IP.,S.H.,M.H
4. Odi Jarodi, A.Md.IP.,S.Sos.,M.Si
5. Kusmiyanti, A.Md.IP.,S.Sos.,M.Si
6.  Pramono, S.H.,M.M.,M.Si
7.  Mulyani Rahayu, S.Sos.,M.Si 
8.  Naniek Pangestuti,A.Md.,S.Sos.,M.Si

Dosen

1. Menyelenggarakan pendidikan vokasional yang 
    unggul dalam bidang manajemen pemasyarakatan;
2. Menyelenggarakan penelitian yang mendukung 
    kemajuan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi bidang
    manajemen pemasyarakatan;
3. Menyelenggarakan pengabdian masyarakat  dalam 
    mengembangkan dan implementasi keahlian 
    dibidang manajemen pemasyarakatan;
4. Mengembangkan ilmu pengetahuan dan keahlian
    bidang manajemen pemasyarakatan melalui 
    kurikulum berbasis kompetensi;
5. Mengembangkan dan meningkatkan kegiatan 
    akademik yang beretika dan bermartabat;
6. Meningkatkan kerjasama dalam mengembangan
    pendidikan.

Taruna yang telah menyelesaikan pendidikan di Prodi 
Manajemen Pemasyarakatan Politeknik Ilmu 
Pemasyarakatan akan diberikan gelar S.Tr.Pas 
berpangkat golongan IIIa dan akan ditempatkan di 
Direktorat Jenderal  Pemasyarakatan dan Unit 
Pelaksana Teknis (UPT) pemasyarakatan diseluruh 
Indonesia seperti :
Ÿ Rumah Tahanan Negara (Rutan)
Ÿ Balai Pemasyarakatan (Bapas)
Ÿ Rumah Penyimpanan Benda Sitaan Negara (Rupbasan)
Ÿ Lembaga Pemasyarakatan (Lapas)

Output

Manajer

Lulusan yang mempunyai pengetahuan dan 
keterampilan :
- Melakukan pekerjaan spesik pemasyarakatan;
- Berkomunikasi dan berinteraksi dengan masyarakat;
- Berkir secara abstrak, sistematis, termasuk di
   dalamnya mendianogsis dan menganalisis berbagai
   masalah dalam situasi yang berbeda-beda, bahkan
   keahlian untuk memprediksi 
   di masa yang akan datang;
- Pengambilan keputusan, kemampuan untuk   
  mengidentikasi masalah sekaligus menawarkan
  berbagai alternatif solusi atas permasalahan yang
  dihadapi;
- Mengelola waktu, mampu memanfaatkan waktu
  secara efektif dan efeisien;
- Kemampuan manajemen global, manajerial yang
  tidak saja terfokus pada satu keadaan di negara
  tertentu, akan tetapi juga lintas negara bahkan lintas
  budaya;
- Kemampuan teknologi, kemampuan manajerial
  dalam mengikuti dan menguasai berbagai
  perkembangan 

Penegak Hukum

Lulusan yang mempunyai pengetahuan dan 
keterampilan sebagai aparatur Hukum dan HAM di 
bidang Pemasyarakatan yang memiliki kesadaran, 
kecintaan terhadap tugas dan tanggung jawab, 
mempunyai sikap, mental, sik dan disiplin yang 
tinggi.

Pengembang Organisasi

Lulusan yang mempunyai pengetahuan dan 
keterampilan dalam mengembangkan dan mengelola 
pemasyarakatan menjadi organisasi modern dengan 
mengikuti perkembangan ilmu pengetahuan dan 
teknologi.

“Terpercaya dalam menghasilkan
kader pemimpin profesional di bidang 

Manajemen Pemasyarakatan 
yang berintegritas dan 
berwawasan global.” 

VISI
PRODI

MISI
PRODI

Politeknik I lmu Pemasyarakatan merupakan 
pendidikan kedinasan dilingkungan Kementerian 
Hukum dan Hak Asasi Manusia R.I. berbasis  vokasi  
yang mempunyai amanat meningkatan kapasitas 
SDM Hukum dan HAM  bidang pemasyarakatan. 
 
Program Studi Manajemen Pemasyarakatan 
mendukung proses transformasi  generasi muda 
Indonesia, ditujukan pada terwujudnya sosok yang 
memiliki jati diri, abdi negara, dan abdi masyarakat 
yang dilandasi komitmen organisasional, integritas 
dan  kemampuan  profesional  yang  tinggi  dalam  
mengemban  tugas-tugas khususnya bidang 
pemasyarakatan, agar tujuan pembangunan hukum 
dan HAM terutama bidang pemasyarakatan dapat 
tercapai.  

Program Studi Manajemen Pemasyarakatan 
dipersiapkan pada cita-cita membangun sumber daya 
manusia yang mampu menjadi : 

Direktur
Politeknik Ilmu Pemasyarakatan

Lulusan yang mempunyai pengetahuan dan 
keterampilan :
- Melakukan pekerjaan spesik pemasyarakatan;
- Berkomunikasi dan berinteraksi dengan masyarakat;
- Berkir secara abstrak, sistematis, termasuk di
   dalamnya mendianogsis dan menganalisis berbagai
   masalah dalam situasi yang berbeda-beda, bahkan
   keahlian untuk memprediksi 
   di masa yang akan datang;
- Pengambilan keputusan, kemampuan untuk   
  mengidentikasi masalah sekaligus menawarkan
  berbagai alternatif solusi atas permasalahan yang
  dihadapi;
- Mengelola waktu, mampu memanfaatkan waktu
  secara efektif dan efeisien;
- Kemampuan manajemen global, manajerial yang
  tidak saja terfokus pada satu keadaan di negara
  tertentu, akan tetapi juga lintas negara bahkan lintas
  budaya;
- Kemampuan teknologi, kemampuan manajerial
  dalam mengikuti dan menguasai berbagai
  perkembangan 
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